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ORIGINALE
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 69 DEL 09 NOVEMBRE 2022

OGGETTO: APPROVAZIONE PIAO 2022-2024.

[l giorno NOVE del mese di NOVEMBRE dell'annd DUEMILAVENTIDUE, a partire dafle ore 19,00 in

San Mauro Cilento, nella Casa Comunale, convocata nelle forme prescritte, si & riunita la Giunta

Comunale di San Mauro Cilento, nelle persone dei signori:

: . Presente Assente
Cilento Giuseppe Sindaco X
Volpe Federico - | Assessore -Vicesindaco X
l.a Selva Costantino Raniero | Assessore X
Totali 2 1

Partecipa con funzioni verbalizzanti il Segretario Comunale Dott. Aniello Maiese.
Il Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta [a seduta per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.

IL PRESIDENTE
constatato- il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 'adunanza ed invita i presenti alla

trattazione delf'argomento indicato in oggetto.
| LA GIUNTA COMUNALE

* VISTA l'allegata proposta di deliberazione (allegato 1) avente ad oggetto «cAPPROVAZIONE PIAQ 2022-
2024», munita dei pareri di regolarita tecnica e contabile resi dai responsabili dei servizi interessati, se

dovuti;

RITENUTO la stessa meritevole di approvazione;

Con voti unanimi favorevoli, resi ai sensi di legge;
DELIBERA

1. DI APPROVARE integraimente Tallegata proposta di deliberazione avente ad oggetto
«APPROVAZIONE PIAQ 2022-2024» (allegato 1), munita dei pareri dei responsabili ove previsti,

parte integrante e sostanziale del presente atto;



2. DI DICHIARARE, con separata e.successiva votazione unanime favorevole, a presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, ¢. 4, del D.Lgs. 267/2000,

stante I'urgenza di provvedere agli adempimenti consequenziali.




COMUNE DI SAN MAURO CILENTO

Provincia di Salerno

Allegato 1

PROPOSTA ALLEGATA ALLA DELIBERAZIT (DI GIUNTA COMUNALE

v 69 oeOdMIA

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANOG INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024.

LA GIUNTA COMUNALE

~ PREMESSO che lart. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, prevede che le pubbliche

amministrazioni, con eésclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pil di cinquanta dipendenti,
entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano ‘integrato di attivita e organizzazione, di seguito
denominato Piano, di'durata triennale, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190. Le pubbliche
- amministrazioni pubblicano il Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio

sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale;

VISTI inoltre:

- Part. 6, c¢. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dallart. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, il quale stabilisce che: “5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o pil decreti del Presidente
della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1983, n. 400,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, sono .individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da
quello di cui al presente articolo”;

- lart. 6, ¢. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dallart. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, il quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto de!
Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legisiativo
28 agosto 1997, n, 281, & adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni
di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalitd semplificate per l'adozione del Piano di cui
al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquonta dipendenti”;

- lart. 6, ¢. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dallart. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, successivamente modificato dallart. 7, ¢ 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, il quale
stabilisce che: “6-bis. In sede di prima applicazione il Piano é adottato entro il 30 giugno 2022 e fino
al predetto termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7
agosto 2015, n. 124; ¢} articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

- Yart. 6, ¢. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso di mancata adozione
del Pigno trovano applicazione le sanzioni di cui aff'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dafl'articolo 19, comma 5, lettera b), del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 ogosto 2014, n.
1147




- fart. 6, ¢. 8 DL 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. Aflattuazione delfe
disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate provvedond con le risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000
abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso lindividuazione di un ufficio gssociato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropofitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o
delle Conferenze metropolitane”.

VISTO il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, recante: “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzozione”, emanato in
attuazione dell’art. 6, comma 5, del D.L. n. 80/2021;

VISTO, altresi, il D.M. 30 giugno 2022, n. 132, recante “Regofamento in materia di Piano integrato di
attivitd e organizzazione, di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dolla legge 6 agosto 2021, n. 113” concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

DATO ATTO che il Comune di San Mauro Cilento, alla data del 31/12/2021, ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 1 del Conto Annuale;

CONSIDERATO che VEnte ha provveduto ad approvare i seguenti provvédimenti di pianificazione e
programmazione, i quali, ai sensi dell'art. 6, . 2, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle indicazioni
contenute nel D.P.R. n: 81/2022 e nel D.M. 30 giugno 2022, n. 132 sono assorbiti nel Piano Integrato
di Attivith e Organizzazione {PIAO):
- ‘e Piano triennale .del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 21 dell’11.04.2022, modificata con delibera G.C. n. 64 del 31.10.2022;
s Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 27.04.2022;
e Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
20 del’11.04.2022;

RILEVATO che i! D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, stabilisce:

- allart. 1, c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pit di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.7;

- allart. 1, ¢ 4, la soppressione del terzo periodo dell'art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108,
comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la
separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance
dell’ Amministrazione;

- allart. 2, c¢. 1, che per gli Enti Locali, di cui allarticolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli ohiettivi di cui allarticolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui allarticolo 10 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui al'articolo 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,

PRESO ATTO che il D.M. 30 giugno 2022, n. 132 stabilisce all’art. 2, comma 1, in combinato disposto
con l'art. 6 del Decreto medesimo, il quale reca le modalitd semplificate per la redazione del PIAD
per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica




dell Amministrazione ed & suddjviso nelle Sezioni di cui agli arit. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e

ciascuna Sezione & a sua volta rlpartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti
di attivith amministrativa e gestionale;

PRESQ ATTO, inoltre, che il suddetto decreto dispone:

- alfart. 2, ¢ 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nellelenco di cui all'articolo 6, comma 2, lettere
da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n.113.7;

- all'art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAD per le amministrazioni con meno
di cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno
di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto
previsto dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.”

- allart. 7, c. 1, che “Ai sensi dellarticolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dafla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di ottivitd e
organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui oll’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornoto annualmente entro ia
predetta data. Hl Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul
sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”

- alfart. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto .a legislazione vigente per
Fapprovazione dei bilanci di previsione, il termine di cui afl'articolo 7, comma 1 del presente decreto,
¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

- alvart. 8, c. 3, che “In sede di prima applicazione, if termine di cui aolf'articolo 7, comma 1, del
presente decreto & differito di 120: giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di
previsione”;

- allart. 9, che “Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dolla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000
abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al maonitoraggio delfe
performance organizzative anche attraverso lindividuazione di un ufficio associoto tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o
delle Conferenze metropolitane.”

- allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali &
approvato dalla Giunta Comunale;

DATO ATTO che il Comune di San Mauro Cilento ha provveduto a dare attuazione a parte delle diposizioni
normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e separate
deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro adozione;

CONSIDERATO CHE, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell'azione
amministrativa, cosl come definita negli strumenti di programmazione di cui guesto Ente si & dotato,
nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicitd, & necessario dare tempestiva
attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all'art. 6,
D.L. 9 giugno 2021, n. 80, divenute efficaci, in data 27 giugho 2022, in conseguenza della
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante [individuazione e 'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivitd e organizzazione” e della pubblicazione del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAD), coordinando i provvedimenti precedeniemente approvati, nonché i
prowedimenti sopra elencati non ancora approvati e che saranno approvati in questa sede,
allinterno dello schema tipo di PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione;

Ritenuto di prpvvedere in merito;




i

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; "3

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Dato Aito

3

che deliberazione di Consiglic comunale n. 14 del 29 luglio 2022, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2022-2024;

con deliberazione di Consiglio comunale n. 15 del 29 luglio 2022 & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2022-2024;

DELIBERA

- -Di approvare-la-premessa narrativa, cui si fa espresso rinvio, la costituisce parte integrante e

sostanziale del presente atto;

Di approvare, ai sensi dell’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui
al DP.R. n. 81/2022 e al D.M. 30 giugno 2022, n. 132, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2022-2024 che, allegato alla presente deliberazione, ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

Di .escludere dal’approvazione del Piano Integrato di Attivith e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contanuti nelf’elenco di cui all’art. 6, c. 2, lett. da
a) a g), D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

Di nominare referente per il portale PIAO la dipendente Giovanna Martucci;

_Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione unitamente all'allegato PIAO, all'interno

della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni
generali”, sotto sezione di saecondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello
“Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo
livello “Performance”, sotto sezione di secondo livelio “piano della Performance” e nella
sezione “Amministrazione trasparente” soito sezione di primo livello “Altri contenutl”, sotto
sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell'art. 6, c. 4, D.L. 9
giugno 2021, n. 80;

di -demandare al -responsabile dei servizi interessati gli eventuali ulteriori adempimenti
necessari allattuazione del presente provvedimento.

Di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione, immediatamente eseguibile
ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.




COMUNE DI SAN MAURO CILENTO
Provincia di Salerno

Allegato 1
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

v B o 0NM|202

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANQ INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2022-2024.

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

Il responsabile del servizio, a norma dell’art. 49 comma 1 del D.L.vo N.267/2000, per quanto concerne la regolarita
tecnica, esprime parere favorevole.

IL RESPONSABILE Dj is‘-zxv Z10
Dott.ssa Ros | )

-
(//

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il responsabile del servizio, a norma dell’art..49 comma 1 del D.L.vo N.267/2000, per quanto concerne la regolarita
contabiie:

] esprime parere favorevole

o il parere non & dovuto atteso che non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente.

IL RESPONSABILE DEL’ ERVIZIO

Dott.ssa Rﬁket aP :l:'j’\)




COMUNE DI SAN MAURO CILENTO

Provincia di Salerno

PARCO NAZIONALE DEL CILENTO, VALLO DI DIANO E ALBURNI
PATRIMONIO MONDIALE DELL'UNESCO

| PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
| 2022 - 2024

{art. 6, corﬁmi da 1a 4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in L. 6 agosto 2021, n. 113)

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.  del




1. Premessa ' §*

Il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) & uno strumento volto a consentire un maggior
coordinamento dell’attivitd di programmazione delle pubbliche amministrazioni, la sua semplificazione
nonché di assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini
e alle imprese.

Il PIAO, oltre alla sua valenza strategica, ha una funzione comunicativa. Con il Piano, I'Ente pubblico
.comunica alla collettivita gli obiettivi, le azioni e risultati correlati all’esercizio delle funzioni pubbiiche .

Peril 2022 il documento ha necessarfamente un carattere sperimentale e di natura ricognitiva nel corso del
corrente anno proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAG 2023-2025.

2. Riferimenti normativi

| Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) & stato introdotto nel nostro ordinamento dall’art. 6 del
D.L. n. 80/2021. L'assetto normativo del PIAO & stato poi completato con due regolamenti attuativi, previsti
dai commi 5 e 6, del citato art. 6.

Il primo regolamento, approvato con D.P.R. n. 81 del 24.6.2022, ha individuato i piani assorbiti dalle
corrispondenti sezicni del PIAQ con la conseguente soppressione, per le amministrazioni tenute alla relativa
adozione, degli adempimenti connessi alla loro adozione. Per quanto riguarda le norme abrogate I'ultimo
comma dell’art. 1-del D.P.R. n. 81/2022 ha abrogato il terzo periodo del comma 3-bis dell’art. 169 del TUEL
che prevedeva la unificazione organica del Piano della performance nel Piano esecutivo di gestione; per
effetto di tale abrogazione il PEG mantiene una valenza esclusivamente finanziaria.
Il secondo regolamento, approvato con Decreto n. 132 del 30.06.2022, ha approvato il Piano tipo, quale
strumento di supporto-alle amministrazioni tenute alla relativa adozione, e le modalitd semplificate per
l'adozione del PIAO da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti. Lo stesso
regolamento si preoccupa da un lato di fornite indicazioni per la compilazione delle diverse sezioni del PIAQ
e dall’altro precisa, all'art. 8, che il PIAO deve assicurare la coerenza dei propri contenuti ai documenti di
programmazione finanziaria, previsti a legislazione vigente per ciascuna defle pubbhche amministrazioni,
che ne costituiscono il necessario presupposto

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazicni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 2 e successivamente modificato
. dall’art, 7,.comma 1 del D.L. 30 aprite 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n.
79, la data di scadenza per I'approvazione del PIAQ in fase di prima applicazione & stata fissata al 30 giugno
2022, Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022

concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le

amministrazioni tenute all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
allarticolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16,
della Ieggé n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a: a) autorizzazione/concessione;
b} contratti pubblici; ¢} concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; d) concorsi e prove selettive;

e} processi, individuati dal Responsabile defla Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsakili degli uffici, ritenuti di maggiore rilieve per il raggiungimento degh obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico.

AN




L'aggiornamento nel triennio di vigehza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio. Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi,
alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1,
lettere a), b)ec), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui
all'art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugho 2022 concernente Ia
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione. Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del
decreto del Ministre per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per I’a"pprovazione del PIAQ, in fase di prima applicazione,
& differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di previsione; Sulla base del quadro
normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova programmazione, il Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito principale di fornire, una visione
d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di
coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024%?!

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Comune di San Mauro Cilento

Indirizzo Via Serra, 18, 84070 San Mauro Cilento SA
Codice fiscale 81001210657

Sindaco Prof. Giuseppe Cilento

Numeri dipendenti al 31.12.2021 6

Numeri abitanti al 31.12.2021 870

Telefono 0974/903161

Sito internet

http://www.comune.sanmaurocilento.sa.it/

© | Email

PEC

protocollo.sanmaurocilento@asmepec.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione:
2.1 Valore pubblico

Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di
cui alla deliberazione di Consiglic Comunale n. 14
del 29/07/2022

Sottosezione di programmazione:
2.2 Performance

Programmazione degli obiettivi e degli indicatori di
performance di efficienza e di efficacia, Allegato 1
alla presente deliberazione

Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 20
dell'11/4/2022.

Sottosezione di programmazione:
2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, di cui alla deliberazione di Giunta’
Comunale n. 23 del 27/4/2022

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione:
3.1 Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 12 del 09/03/2022, cosi come
aggiornata con Deliberazione di Giunta Comunale n.
61 del 10/10/2022.

Sottosezione di programmazione:
3.2 Organizzazione del lavoro agile

Nelle mare della regolamentazione del lavoro agile,
ad opera dei contratti collettivi nazionali di lavoro
relativi al triennio 2019-2021 che
disciplineranno a regime listituto per gli aspetti non
riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicato
nelle premesse delle “Linee guida in materia di-
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”,
adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica il
30 novembre
2021 e per le quali & stata raggiunta Vintesa in
Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma
2, del decreto legislativo 28  agosto
1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021, Vistituto del
lavoro agile rimane regolato dalle disposizioni di cui
alla legislazione vigente.

Sottosezione di programmazione:

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022~




m

3.3 Piano Triennale dei fabbisogni 2024, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n.
di Personale 21/2022 successivamente modificato con delibfeire di
G.C. n. 64/2022. K

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAD), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle disposizioni di cui alf'art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenute del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ) sara effettuato: - secondo le
modalitd stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b} del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per
quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”; - - secondo le modalltd definite
dallANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”; - - su base triennale
dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo 14 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n, 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi di performance.,




Programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance

Allegato 1 al PIAO

L'art. 107 del d.lgs. 267/2000 prevede che spetti ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi nonché la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo, anche mediante 'adozione di provvedimenti a rilevanza esterna.

articolo 1, ultimo comma, del D.P.R. n. 81/2022 ha abrogato il terzo periodo del comma 3-bis dell’art. 169 del TUEL
che prevedeva la unificazione organica del Piano della performance nel Piano esecutivo di gestione; per effetto di tale
abrogazione il PEG mantiene una valenza esclusivamente finanziaria.

Di seguito vengono previsti i seguenti obiettivi e indicatori di performance,intesi come obiettivi settoriali e oblettivi
individuali dei responsabili dei servizi in relazione al ruclo assegnato e alla ridotta prestazione oraria settimanale:

Obiettivi di performance 2022

Settore Responsabile Descrizione pesoc Indicatore Termine di Personale
. obiettivo realizzazione

1 Dott.ssa Pinto - Attivazione del 50 awio e svolgimento | 31/12/2022 Risorse
servizio di supporto delle attivita umane

ai tributi programmate assegnate al
settore
1. Dott.ssa Pinto | Affidamento del 50 Predisposizione 31/12/2022 Risorse
servizio di tesoreria deliberazione di umane

comunale- .. = . consiglio comunale assegnate al
o settore
2 Geom. Giannella | Interventi di somma 50 Completamento di 31/12/2022 Risorse
urgenza del tutte le attivita umane

13/10/2022 connesse assegnate al
settore
2 | Geom. Giannella | Carnevale storico 50 awvio e svolgimento | 31/12/2022 Risorse
delle attivita umane

programmate assegnate al
settore




OGGETTO: APPROVAZIONE PIAQ 2022-2024.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto come v

segue:

"IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Anieffo MAIESE

£

IL SINDACO
Prof. Giuseppe Cilento

II sottoscritto, visti gli atti di ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione:
X E stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000);

[ diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubb]icazione (art. 134, comma 3, D.Lgs. 267/2000)‘

Il SEGRETARIO COMUNALE

Dott..Ani'eﬂo MAIESE

Il sottoscritto, visti gli atti di ufficio, \\

ATTESTA

che la presente deliberazione:

w & stata affissa in data odiema all'albo pretorio online per rimanervi quindici giomi consecutivi (art.
124, comma 1, D.Lgs. 267/2000); .

w & stata compresa nelfelenco delle deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari, ai sensi
dellart. 125 D. Lgs. n. 267/2000.
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